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Impreund pentru un viitor sustenabil



Introducere

Scopul raportului de sutenabilitate este de a prezenta
informatii cu privire la activitatea companiei precum si
descrierea indicatorilor relevanti cu privire la factorii de
sustenabilitate. Acesta acopera perioada 1 ianuarie 2022- 31
decembrie 2022.

Raportul prezinta:

- aspectele de mediu, sociale si de guvernanta ce sunt
integrate in strategia de afaceri si politicile noastre;

- indicatorii cheie de performanta relevanti pentru activitatea
noastra.
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Goldring este o firma de investitii inregistrata la Registrul
Comertului Mures sub nr. J26/440/1998, avand CUI RO10679295, cu
sediul in Targu Mures, str. Tudor Vladimirescu nr.56A cod postal
540014, jud. Mures.

Goldring este autorizata si supravegheata ca societate de servicii de
investitii financiare, de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara
din Romania prin Decizia nr. 2734/08.08.2003, cu modificarile
ulterioare.

Serviciile oferite de noi includ asistenta pentru atragerea finantarii
prin intermediul pietei de capital, consultanta pentru fuziuni si
achizitii, consultanta post-listare si intermediere operatiuni de piata
pentru emitenti, consultanta privind guvernanta corporativa si
relatia cu investitorii, cercetare de piata si servicii de brokeraj prin
intermedierea tranzactiilor cu instrumente financiare pe piata
interna de capital si pe pietele externe, subscrieri in oferte publice
sau plasamente private si administrare de portofolii.

pagina 1



Scopul, strategia si cultura noastra

Unul dintre scopurile Goldring este de a presta servicii

durabile si de calitate pentru clientii sai punand accent si pe
sustenabilitate. Ne dorim sa fim un intermediar durabil intr-o lume
in continua schimbare.

Viziunea noastra este sa facem o diferenta in viata oamenilor prin
promovarea culturii financiare, prin oferirea de oportunitati
companiilor de a-si finanta nevoile contribuind astfel si la
dezvoltarea pietei de capital din Romania.

Ne dorim sa dezvoltam in fiecare an serviciile oferite si sa aduce un
plus valoare investitorilor si pietei de capital autohtone prin
calitatea serviciilor oferite si prin profesionalismul angajatilor.
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Credem ca serviciile de investitii financiare trebuie promovate la cele
mai Tnalte standarde profesionale, oferind clientilor produse
personalizate si adaptate nevoilor fiecdruia. In acest scop, eforturile
noastre sunt concentrate pentru a dezvolta o relatie cat mai
apropiata si buna cu fiecare client.

Totodatad, suntem constienti de necesitatea dezvoltarii sectorului
financiar din Romania si alocam resurse semnificative pentru a

dezvolta parteneriate strategice cu diferite institutii sau companii
care pot contribui la dezvoltarea serviciilor de investitii financiare
sau la cresterea bursei locale prin atragerea de capital romanesc.

Pentru a ne indeplini viziunea, scopul si strategia, avem nevoie de o
forta de munca care sa ne inteleaga obiectivele si sa le imbratiseze.
Ne dorim sa instauram un pilon in abordarea noastra de investitii
durabile care sa includa resurse interne dedicate responsabil pentru
construirea unei culturi a durabilitatii in interiorul organizatiei.

Pentru a ne masura progresul, la finele fiecarui an, vom transmite

un sondaj de implicare al angajatilor. Sondajul va cuprinde intrebari
despre cultura si strategia noastra.
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Premii si afilieri

Activitatea noastra din ultimii ani a fost recunoscuta si apreciata de
catre investitori si de catre institutiile pietei de capital.

In 2020 am fost numiti ,,Intermediarul companiilor antreprenoriale
la BVB pe segmentul de actiuni” de catre Bursa de Valori Bucuresti,
in cadrul galei galei Performerii anului 2020.

in 2019 am primit Premiul pentru inovatie in industria de brokeraj
oferit de catre Bursa de Valori Bucuresti, in cadrul Ceremoniei de
premiere a performantelor de pe piata de capital.

in 2018 am fost numiti ,,Intermediarul companiilor antreprenoriale
romdnesti la BVB cu ocazia” inaugurarii anului bursier 2018

Pentru contributia de dezvoltarea activitatii de brokeraj, Asociatia
Brokerilor ne-a acordat premiul aniversar ,,Romdania 100” in 2018.

Incepand cu anul 2015 sunt direct implicati in formarea unei
comunitati locale de investitori sustinand Invest Club (Clubul
Investitorilor) prin participarea si implicarea in organizarea de
intalniri specifice.
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Guvernanta Corporativa

Guvernanta corporativa reprezinta ansamblul principiilor care stau
la baza administrarii unei entitati reglementate, avand ca scop
protejarea si armonizarea intereselor tuturor categoriilor de
participanti la activitatea entitatii reglementate, respectiv
administratori, directori, angajati, clienti si parteneri de afaceri,
autoritati centrale si locale etc.

Cerintele de guvernanta corporativa, impreuna cu principiile sunt
stabilite de catre Autoritate de Supraveghere Financiara prin
intermediul Regulamentului ASF nr. 2/2016 privind aplicarea
principiilor de guvernantd corporativa de cdtre entitdtile autorizate,
reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara.
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Adunarea Generala a Actionarilor este autoritatea care asigura
managementul strategic al companiei, fiind responsabila de
definirea obiectivelor strategice si alocarea de resurse adecvate
realizarii acestora. Adunarea are urmatoarele atributii principale:

- alegerea membrilor Consiliului de Administratie, stabilirea duratei
mandatului, imputernicirile si remuneratia, descdrcarea activitatii
depuse si revocarea acestora;

« numirea, demiterea si fixarea duratei minime a contractului
auditorului financiar si intern;

- stabileste activitatile si bugetul de venituri si cheltuieli necesar;

- discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale;

- dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi a sedintei.

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor hotaraste:
« schimbarea formei juridice a societatii;
- mutarea sediului social;
 schimbarea obiectului de activitate;
« majorarea sau reducerea capitalului social;
- fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;
- emiterea de obligatiuni;
- modificarea actului constitutiv sau orice alta hotarare care
necesita aprobarea AGEA.
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Administrarea si Condcerea societatii

Administrarea si gestionarea societatii este asigurata de catre Consiliul
de Administratie, format din trei membrii:

- Jakab Stefan, presedinte CA;

« Zahan Virgil, membru CA;

« Szasz Erzsebet, membru CA;

Conducerea activitatii curente este asigurata de Conducerea Superioara
formata din:

« Zahan Virgil, Director General;

« Sabau Cristian, Director General Adjunct.

Membrii structurii de conducere sunt supusi aprobarii prealabile a
Autoritatii de Supraveghere Financiara.

Autoritatea analizeaza adecvarea persoanelor numite pentru functia
respectiva, urmadrindu-se competenta, reputatia, cunostintele si
experienta, atat la nivel individual, cat si la nivel colectiv.
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Responsabilitate in afaceri

Politica anticoruptie si antifrauda

Goldring nu tolereaza nicio forma de frauda si/sau coruptie. Politica
societatii este de a nu permite angajatilor sa solicite, sa ofere sau sa
accepte avantaje, bunuri sau servicii, de la clienti, furnizori sau orice
alte persoane cu care intra in contact ca urmare a indeplinirii
sarcinilor de serviciu.

De asemenea nu sunt acceptate sau retinute niciun fel de onorarii,
comisioane sau alte tipuri de beneficii pecuniare sau nepecuniare
platite sau acordate de terti sau persoane care actioneaza in numele
unor terti in legatura cu furnizarea serviciului respectiv catre client.
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Tn anul 2022 nu au existat:

- incidente confirmate de coruptie;

« incidente confirmate care au dus la concedierea sau sanctionarea
disciplinara a angajatilor pentru fapte de coruptie;

- incidente confirmate care au dus la terminarea sau intreruperea
raporturilor de colaborare ca urmare a unor fapte de coruptie;

- actiuni in instanta/procese publice intentate organizatiei sau
angajatilor acesteia pe parcursul perioadei de raportare si
rezultatele acestora, care au avut la baza suspiciuni de coruptie.

Riscul de coruptie in cadrul Goldring este gestionat prin intermediul
a trei directii de actiune:

* Procesul de verificare a noilor angajati;

« Procesul de verificare si screening al furnizorilor si colaboratorilor;
- Identificarea conflictelor de interese.



> Responsabilitate in afaceri
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Politica privind cunoasterea clientelei si prevenirea

spalarii banilor sau finantarii terorismului

Politica stabileste cadrul general de desfasurare a activitatilor de
cunoastere a clientilor si prevenire a spalarii banilor sau finantarii
terorismului Tn vederea administrarii riscului, conformarea cu
cerintele legislative si respectarea practicilor prudente pentru a
preveni desfdasurarea de activitati ilicite prin intermediul Goldring.

Masurile de cunoastere a clientelei (KYC) sunt mijlocul de
identificare si verificare a identitatii clientului prin documente, date
sau informatii provenite din surse independente si de incredere.

Cadrul legal al masurilor de cunoastere a clientelei care prevede

obligatiile entitatilor raportoare este dat de Legea 129/2019 si
Regulamentul ASF nr. 13/2019.
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Goldring nu deschide si nu opereaza pe conturi anonime sau cu
nume fictive pentru care identitatea titularului nu este cunoscuta si
declarata in mod corespunzator.

Angajatii Goldring sunt instruiti periodic cu privire la dispozitiile
legale Tn materie de cunoasterea clientelei, prevenire si combatere a
spalarii banilor. Scopul acestor programe de instruire este de a
dezvolta competente angajatilor, de a promova inalte standarde
etice si profesionale.

Documentele in relatia cu clientii sunt pastrate pentru o perioada de

5 ani dupa incetarea relatiilor contractuale de afaceri cu un client,
conform legislatiei aplicabile. <
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Responsabilitate in afaceri

Drepturile Omului

Drepturile omului sunt drepturi de baza care permit indivizilor
libertatea de a duce o viata demna, fara temeri si liberi sa-si exprime
convingeri independente. Goldring respecta normele europene si
nationale cu privire la protectia drepturilor omului si depune toate
diligentele pentru a asigura respectarea continua a drepturilor
fundamentale ale omului.

Goldring respecta toate cerintele privind protectia drepturilor
omului si descurajeaza orice practica interna care ar putea afecta
sau leza drepturile fundamentale ale angajatilor sai.

Actiunile noastre Tn asigurarea drepturilor omului includ:

- respectarea libertatii de asociere si recunoasterea efectiva a
dreptului la negocieri colective prin existenta contractului colectiv
de munca si a reprezentantilor salariatilor;
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- eliminarea tuturor formelor de munca fortata sau obligatorie,
inclusiv abolirea efectiva a muncii copiilor, si eliminarea
discriminarii cu privire la ocuparea fortei de munca;

* luarea de masuri pentru afirmarea acestor drepturi prin
diseminare si acces la informare si instruire;

- angajatii au acces la mecanisme de solutionare a reclamatiilor,
care sunt in conformitate cu principiile drepturilor omului, prin
care plangerile si disputele sunt rezolvate eficient.

Orice incdlcare a drepturilor fundamentale ale omului de catre
angajatii Goldring va fi sanctionata in conformitate cu prevederile
legale si cu normele interne.

Ne asteptam ca clientii nostri:

- Sa evite provocarea sau contributia la Tncalcarea drepturilor
omului;

- Sa respecte legile privind drepturile omului din tarile in care isi
desfasoara activitatea;

- Sa identifice si sa gestioneze riscurile legate de drepturile omului
atunci cand activeaza in tari sau regiuni asociate cu aceste riscuri;

- Sa fie transparenti fata de investitori cu privire la impactul asupra
drepturilor omului.
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Managementul riscului

Managementul riscului este o componenta in procesele decizionale
si de afaceri ale Goldring, in acest sens fiind luate urmatoarele
masuri:

- Evaluarea continua a riscurilor la care este sau poate fi expusa
societatea in activitatea sa, riscuri care pot afecta atingerea
obiectivelor stabilite;

- Asigurarea existente unui cadrul adecvat de administrare a
riscurilor, o politica prudentiala de desfasurare a activitatii si
serviciilor de investitii financiare, procese de guvernanta si reguli;

- Identificarea riscurilor;

« Evaluarea riscurilor;

« Monitorizarea riscurilor;

- Raportarea riscurilor;

« Evaluarea adecvarii capitalului intern si necesarul de capital.
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Cadrul de administrare a riscurilor include reglementari interne,
limite de risc si mecanisme de control a riscurilor.

Principalele categorii de riscuri la Goldring este expusa sunt:
* Riscul de credit;

« Riscul de piatg;

* Riscul de lichiditate;

* Riscul operational;

* Riscul de decontare;

* Riscul de schimb valutar;

* Riscul legal sau de conformitate;

» Riscul reputational.



Managementul riscurilor de
sustenabilitate

Schimbarile climatice duc tot mai mult la cresterea expunerii
societatii la o serie de riscuri fizice. In acelasi timp, tranzitia catre o
economie cu emisii reduse de carbon poate crea, de asemenea,
expuneri la riscuri de tranzitie. Aceste riscuri si implicatiile financiare
vor avea, mai devreme sau mai tarziu, un impact atat asupra
clientilor Goldring (retail si corporate), cat si asupra companiei.

Riscurile de sustenabilitate nu sunt privite ca o categorie aparte de
riscuri. Ele sunt privite ca factori cu potential de accentuare a
celorlalte tipuri de riscuri, fiind un factor care ar putea contribui la
materializarea lor, la cresterea frecventei de aparitie sau la cresterea
impactului generat de producerea evenimentului.

Riscurile fizice pot fi determinate de evenimente climatice (acute),
cum ar fi severitatea crescuta a evenimentelor meteorologice
extreme (ex: secete, inundatii, incendii, furtuni etc.) sau pe termen
mai lung (cronice) atunci cand apar schimbari progresive, cum ar fi
cresterea temperaturii, cresterea nivelului marii, stresul hidric sau
pierderea biodiversitatii.
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Riscurile de tranzitie pot fi legate de clima sau mediu din politici,
legislatie, tehnologii sau schimbarile de piata care au loc pe parcursul
trecerii la o economie cu emisii reduse de carbon. Acest lucru poate
duce la blocarea activelor si/sau a pietelor prin scaderea valorii
activelor care nu se mai conformeaza unui mediu sustenabil.

Riscurile climatice pot avea urmatoarele efecte:

Asupra economiei
« Schimbari ale preturilor bunurilor si serviciilor;

- Modificarea productivitatii;
* Frictiuni pe piata muncii.

Asupra afacerilor
- Daune materiale si intrerupere a activitatii;

« Active blocate si cheltuieli de capital noi.
Asupra gospodariilor

« Scaderea veniturilor;
- Pagube materiale.

A
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Managementul riscurilor de
sustenabilitate

Efectele riscurilor climatice pot duce la urmatoarele riscuri
financiare:

Riscul de credit
* Incapacitate de plata/ Insolvente / Falimente ale afacerilor si

gospodariilor;
* Deprecierea valorii garantiilor.

Riscul de piata
« Reevaluarea actiunilor, obligatiunilor, marfurilor si a altor
instrumente financiare.

Riscuri operationale
« Intreruperea lantului de aprovizionare;
« Inchiderea fortata a cladirilor: sedii, depozite, puncte de lucru etc.

Riscul de lichiditate
+ Cresterea cererii pentru lichiditate;
« Cresterea riscurilor de refinantare.
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Pentru gestionarea riscurilor climatice, Goldring a incorporat factorii
ESG (de sustenabilitate) in metodologiile de evaluare a riscurilor.

Totodata, factorii de sustenabilitate sunt analizati si in cazul clientilor
corporate care urmaresc obtinerea unei finantari prin intermediul
pietei de capital, oferindu-le indrumari in ceea ce priveste abordarea
factorilor de sustenabilitate.

Eforturile noastre de gestionare a riscurilor climatice se indreapta si

spre actiunile si activitatile realizate de Goldring. Tn acest scop urmarim:

- Reducerea amprentei de carbon prin recomandari efectuate
angajatilor;

- Atragerea de capital pentru companii care au un plan sustenabil de
dezvoltare;

« Constientizarea companiilor listate la Bursa de Valori Bucuresti de
catre Goldring cu privire la dezvoltarea sustenabila si respectarea
standardelor ESG;

- Constientizarea investitorilor cu privire la beneficiile de mediu in
cazul investitiilor tematice, in companii cu rating ESG pozitiv;

« Desfasurarea de campanii educationale atat pentru cresterea
gradului de educatie financiara, cat si pentru cresterea gradului de
educatie privind schimbarile climatice si de mediu.
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Managementul riscurilor de
sustenabilitate

Goldring detine investitii financiare doar pe piata locala de capital
care se caracterizeaza printr-o disponibilitate limitata de rapoarte de
tip ESG la nivelul emitentilor. Astfel, in politica de investitii luam in
considerare aspectele ESG doar in cazul in care exista o evaluare
obiectiva pentru respectivul emitent sau daca vom putea identifica
anumite riscuri de sustenabilitate si estima un impact pe baza
informatiilor publice disponibile.

Goldring, prin actionarii si administratorii sai, prin modul in care
interactioneaza si sustine angajatii, precum si prin activitatile de
atragere fonduri, poate avea o influenta pozitiva asupra
urmadtoarelor obiective de dezvoltare durabila:
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Foamete zero - Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare,
imbunatatirea nutritiei si promovarea unei agriculturi durabile.

Educatie de calitate - Garantarea unei educatii de calitate si
promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti.

Politica de recrutare a Goldring S.A. este focalizatd pe selectia si formarea
tinerilor noi absolventi care isi manifesta interesul sau isi recunosc vocatia
in domeniul pietei de capital. De asemenea, Goldring incurajeazd si sustine
in mod activ dezvoltarea profesionald continud pentru angajatii sdi, in
orice etapd a vietii profesionale.

In plan local, Goldring detine protocoale de colaborare universitard,
oferind studentilor posibilitatea de a realiza stagii de practica in domeniul
pietei de capital.
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Managementul riscurilor de
sustenabilitate
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Egalitate de gen - Realizarea egalitatii de gen si intarirea rolului
femeilor si al fetelor in societate.

Politicile de resurse umane Goldring S.A. asigurd un proces corect de
recrutare si selectie, fara elemente de discriminare de gen sau de altd
naturd. La 31 decembrie 2022, 57% din angajatii Goldring erau de sex
feminin. 90% din angajatii recrutati in anul 2022 au fost de sex feminin.
De asemenea, un membru din trei al consiliului de administratie si doi
dintre managerii de departamente sunt de sex feminin.

Apa curata si sanitatie - Asigurarea disponibilitatii si gestionarii
durabile a apei si sanitatie pentru toti.

Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile, intr-un mod
sigur, durabil si modern.

Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschisa tuturor si
durabila, a ocuparii depline si productive a fortei de munca si
asigurarea de locuri de munca decente pentru toti.

—
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Reflectarea nevoilor clientilor in
solutiile de investitii

Tranzitia energetica este termenul utilizat acum pe scara larga

pentru a descrie schimbarile structurale care au loc in sistemul
energetic global. Tn ceea ce priveste criza climatica, sunt patru

factori principali cu privire la tranzitia energetica:

- Politica publica;

« Tehnologia;

« Schimbarea preferintelor consumatorilor;

« Schimbarea preferintelor investitorilor.

Acesti patru factori sunt interconectati intr-o bucla de feedback,
astfel incat tranzitia energetica se va intensifica si se va accelera
probabil in urmatorul deceniu. Tranzitia este pe termen scurt,
mediu si lung pentru a stimula cresterea, atat prin investitii sporite
in economia cu emisii scazute de carbon, cat si prin stimularea
inovatiei si a progresului tehnologic. Pe termen lung, este singura
crestere plauzibila la care putem aspira si cei care nu se adapteaza
vor ramane in urma.

N
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Obiectivul nostru este sa aducem o contributie substantiala
la aceasta tranzitie. Lucram spre acest obiectiv in mai multe moduri:
 Departamentul consultanta are o cunoastere profunda si detaliata cu

privire la activitatea clientilor, intelegand provocarile cu care acestia
se confrunta in prezent dar si cele cu care probabil se vor confrunta
in viitor si astfel misiunea acestui departament este de a constientiza
clientul cu privire la impactului dimensiunii ESG asupra riscului
financiar si asupra asteptarilor investitorilor care se vor reflecta in
participare la oferta inainte de listare, precum siin cotatie si
lichiditate, dupa listare;

« Departamentul de analiza acorda atentie factorilor ESG pentru

emitentii listati la BVB in rapoartele de cercetare in investitii si in cele
de analiza;

« Responsabilii cu emiterea strategiei de investitii in cazul clientilor

administrati tin cont in elaborarea acesteia de punctajul ESG alocat
emitentilor selectati oferindu-le managerilor de portofoliu opinii bine
cercetate pentru a-si stabili deciziile de investitii;

- Eficientizarea tehnologiei in cadrul societatii prin utilizarea

echipamentelor de lucru cu un consum redus de energie.



Implicare sociala

Voluntariatul este o modalitate concreta de a avea un impact pozitiv
in comunitate. Nu este doar o modalitate pentru angajatii nostri de
a-si iImpadrtasi cunostintele, ci este si 0 modalitate pentru ei de a
invata si de a incerca lucruri noi, extinzandu-si si perfectionandu-si
abilitatile. Combina asta cu conexiunile sociale pe care le creeazg,
este, in general, o experienta foarte plina de satisfactii. Echipa
Goldring a participat la Mures Half Marathon, un eveniment sportiv
ce promoveaza un stil de viata sanatos si obiectivele turistice din
municipiul Targu-Mures.

Goldring a sustinut prin sponsorizari pe parcursul anului 2022

urmatoarele organizatii non profit:

« Asociatia Cristi Vasiliu ONG care se ocupa cu modernizarea
conditiilor medicale ale spitalelor pediatrice din Romania;

* Clubul local Universitar de volei;

=
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+ Asociatia EnCaRe Environmental Care Resources, un ONG care vrea
sa transmita dragostea fata de natura, printr-o viziune stiintifica a
ecosistemelor si 0 abordare noua de actiune, suma a fost donata

pentru sustinerea desfasurarii de proiecte sociale care fac obiectul
ONG-ului.

Goldring are un contract de prestari servicii cu privire la indosarierea de
documente, acte contabile, ce constau in operatiunea de legatorie
manuald, de aranjare a documentelor in ordine alfabetica, cronologica
Si pregatirea lor in vederea arhivarii. Aceasta activitate are loc o data la
doi ani si cu aceasta ocazie ducem la un centru de colectare autorizat
toata hartia neutilizabila. Tot cu aceasta ocazie se predau si
electrocasnicele, aparatele electrice sau echipamentele de lucru care
sunt scoase din functiune.

Ce urmeaza? In strategia pentru sustenabilitate vom creiona pasii
concreti pe care urmeaza sa li intreprindem pentru a contribui la
realizarea unei economii durabile, punand acces in primul rand pe
constientizarea si instruirea personalului cu privire la aplicarea in viata
de zi cu zi a masurilor privind sustenabilitatea.



Plan de implicare sociala pentru
anul 2023

in anul 2023 ne propunem sa:

- crestem constientizarea investitorilor cu privire la viata
sustenabilg;

- crestem constientizarea angajatilor prin sustinerea periodica a
prezentarilor privind sustenabilitatea;

- intreprindem activitati de voluntariat;

- reducem timpul online al "angajatilor" prin participarea
diverselor activitati inafara orelor de munca;

-limitam consumul de hartie;

- reciclarea bateriilor uzate;

- folosirea canilor si paharelor din sticla in detrimentul
paharelor de plastic;

- declaram ziua "Share car day";

- optimizarea consumului de energie.

)
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