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Stock-Option-Plan

plan de motivare, remunerare si loializare pe termen lung
a persoanelor cheie dintr-o companie carora li se acordd
conditionat optiunea de a participa la capitalul social al
companiei prin achizitionarea de actiuni la un pret
preferential sau prin acordarea de actiuni cu titlu gratuit.

Conform FW CooKk,
2018 Top 250 Report:

In 2018 primele cele mai mari 250 companii (market
capitalisation) din ratingul Standard and Poor’s, 94% au
implementat programe de motivare pe termen lung a
persoanelor cheie prin participarea conditionata a acestora
la capitalul social.

Stock Option —
un plan de stimulare a angajatilor

Plan, prin care angajatilor li se acorda dreptul ca, la un moment
viitor, sd primeascad actiuni cu titlu gratuit, respectiv, sa cumpere
actiuni ale companiei la un pret determinat la momentul
acordarii acestuia. Exercitarea dreptului este conditionata de
continuitatea relatiei cu angajatorul, dar compania poate impune
si criterii de performanta.



Stock Option Plan (S.0.P.)
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Rascumparare actiuni sau Majorare de capital

Cadrul legislativ In Romania: Conditionari:
(Codul Fiscal - legea 227/2015, art. 7, 76, 94, 142 etc; OUG * indicatori de performanta individuald si globald

84/2016), reglementeaza aspectele fiscale ale Stock-Option-Plan

« perioada de colaborare cu angajatorul*
(SOP) care devine un instrument cu potential important pentru : i i

. atragereaq, *Ca un asemenea program sa fie calificat ca S.O.P. si sd
beneficieze de facilitdtile fiscale, legea impune sa treaca minim
1 an de la momentul acordarii drepturilor panad la momentul
exercitarii lor.

e motivarea

« pdstrarea persoanelor cheie dintr-o companie (conducerea

executiva, administratori sau personal inalt calificat). ] o o ]
Desi este aplicabil oricarei persoane juridice, impactul si

eficienta se maximizeaza in cazul societatilor ale caror actiuni
sunt listate la bursd.



Avantaje

Pentru angajator

avantaj de cash - lichiditate pentru companie - un instrument cu
impact imediat care, insa, nu solicita cash la momentul aplicarii
lui (cheltuialda améanata)

avantaj fiscal de 47% daca angajatorul se raporteazd la valoarea
neta a stimulentului intentionat, comparativ cu acordarea unui
bonus asimilat veniturilor din salarii

stimuleaza angajamentul fatd de companie si motivatia
personalului cheie pe termen mediu si lung mai eficient decat
instrumentele de motivare in cash. Un avantaj competitiv pentru
firmele mici care concureaza cu corporatii mari pentru personal
nalt calificat

imparte riscurile si costurile de oportunitate potentiale cu
personalul cheie

plus de lichiditate pentru actiunile societatii pe piata de capital

angajatorul nu are obligatii de retinere a obligatiilor fiscale ale
beneficiarului

Limitari
Pentru angajator

cheltuiala considerata nedeductibild pand la momentul
impozitdrii la nivelul angajatului. Pentru ca acest moment este
dificil de identificat, pentru multe companii, aceasta cheltuiald
ramane nedeductibila.

costuri aferente operatiunilor de rdscumpadrare / emisiune de
actiuni in vederea acordadrii lor beneficiarilor

Pentru beneficiar:

« AVANTA] FISCAL IMPORTANT - SE IMPOZITEAZA

DOAR venitul obtinut din vanzarea actiunilor (calculat ca
diferentd dintre pretul de vanzare si cel de cumparare care
poate fi ,0” daca au fost acordate cu titlu gratuit,

DOAR la momentul vanzdrii acestora si

DOAR cu 10%. Beneficiarii care realizeazd mai mult de 12 salarii
minime brute pe an din venituri din activitati independente, vor
plati si CASS (10%)

avantaj fiscal de pand la 37%

- suplimentarea veniturilor salariale fixe cu procent din profiturile
viitoare ale companiei

- modalitate de acumulare pe termen mediu si lung

Pentru beneficiar:
* avantajul este incert, conditionat de piata si evolutia companiei,
dar si de relatia contractuald cu angajatorul

- satisfacerea cerintelor fiscale cad In sarcina sa, nu a
angajatorului



Serviciile GOLDRING includ:

evaluarea oportunitatii lansdrii unui S.0.P

consultantd cu privire la elementele de continut ale S.O.P.

consultantd cu privire la demersurile necesare
implementdrii S.O.P.

« consultantd pentru evaluarea oportunitdtii de listare si
intermedierea procesului de listare pentru societati
nelistate sau

* intermedierea operatiunilor de rascumpdrare / majorare
de capital social cu sau fdrd acordarea de drepturi de
preferinta pentru Emitenti

« asistenta in Intocmirea dosarelor pentru inregistrarea
operatiunii la institutiile pietei de capital si reprezentarea
societatii In relatiile cu acestea (BVB, ASF, Depozitarul
Central)

De ce noi?

+ avem peste 20 de ani de experientd pe piata de capital

« avem o echipa de specialisti si colaboratori cu experienta
Siviziune

- consultantul dvs. raspunde cu solicitudine, promptitudine,
diligenta si profesionalism solicitarilor dvs.

« calitatea si performanta serviciilor noastre au fost
confirmate: pentru anul 2017, GOLDRING a fost premiatd
ca ,Intermediarul companiilor antreprenoriale romanesti”
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