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LISTAREA LA
BURSA DE VALORI BUCURESTI

Sursd alternativa si comoda de finantare si dezvoltare a afacerii
Exit partial si cash pentru actionarii fondatori

Imbunatateste vizibilitatea brandului, creste statutul companiei si
deschide oportunitati de extindere pe noi piete

Ofera oportunitatea de a retine si motiva camenii cheie din business ‘

Atrage parteneri strategici si levier pentru fuziuni si achizitii

Afacerea ta Tinainte de listare Afacerea ta dupa listare




[

CU CINE VEI IMPARTI SCENA?

PIATA REGLEMENTATA

[ COMPANIATA ] 2 OMV Petrom BRD
Energia pentru o viata mai buna. GROUPE SOCIETE GENERALE

a @
bittnet A\ SAFETECH

IMPACT

ADISS
group
SISTEMUL MEDICAL @
electricsg

0 © MedLife

PIATA AERO

'\i IHUNt' ZrperrorMANT
Mz
¥ ARCTIC
WS GRUP SERBAN o Aethaia¥ ol
<40
4 [
’Esg SPHERA
v -
KFC @) (=
@ Pizzath BELL
DIC.I & Transilvania Broker”
communications n.v. !’, / '

ASCENDIAV/

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



BURSA DE VALORI
BUCURESTI IN CIFRE

In ultimii 4 ani, la Bursa de Valori Bucuresti s-au derulat 149 de runde de finantare care
au totalizat 6,1 miliarde euro. Din cele 149 de runde, 38 au fost emisiuni de actiuni si 111
emisiuni de obligatiuni.

DOAR IN 2022 AU FOST BIFATE CU SUCCES 42 DE RUNDE DE
FINANTARE IN VALOARE TOTALA DE 1,9 MILIARDE EURO:

17 9 /

COMPANII NOU LISTATE PLASAMENTE PRIVATE IPO

care au atras 28 (22 1n 2021) 31n 2021
milioane euro

3] 2/ /

EMISIUNI DE BONDURI OBLIGATIUNI CORPORATIVE OBLIGATIUNI
TITLURI DE STAT VERZI
care au atras 1,9 411N 2021 41 2027

miliarde euro



BURSA DE VALORI
BUCURESTI IN CIFRE

Investitorii dau curs ideilor indraznete mai ales dupa listare!

Dinamismul post-listare

FINANTARI PRIN MAJORARE

CAPITAL SOCIAL
41 1n 2021

/

TRANSFERURI PE
PIATA REGLEMENTATA

care au atras 1,9
miliarde euro

|

OFERTE PUBLICE DE PRELUARE

Val. 14.412.286 lei
(271 2021)

10

OFERTE PUBLICE DE
CUMPARARE

Val. 892.322.30715 lei
(12 1n 2021)

16

OFERTE PUBLICE DE VANZARE

Val. 832.468.129,67 lei
(22 1n 2021)

13

COMPANII IN FTSE
RUSSELL

Companiiin FTSE
Russell



RECORDURILE ANULUI 2022 PE
BURSA DE VALORI BUCURESTI

Fii parte din povestea de succes a bursei romanesti!

Valoarea totala a Lichiditate medie Numarul de investitori

tranzactiilor la BVB zilnicd
+60% comparativ cu
anul 2021

+11% peste nivelul +11% peste nivelul +146% comparativ
din 2021 din 2021 cu anul 2019

Valoarea totala
a tranzactiilor

© Piata Reglementata

AeRO - SMT



ACTIUNI SAU OBLIGATIUNTI?

Finantare prin actiuni

Atragere de capital de la investitori prin emisiune de actiuni
noi (majorare de capital social)

Operatiunea permite:

fara presiune pe fluxuri de numerar (cash) si fara garantii
acces facil la runde succesive de finantare

obtinerea unei valori de piata corecte;

exit partial si cash pentru actionarii fondatori

pozitie favorabild in operatiuni M&A

instrumente noi eficiente de atragere, retentie si fidelizare persoane

cheie (Stock-Option-Plan)

imbunatatirea indicatorilor de risc si solvabilitate (scade gradul de
indatorare) si faciliteaza accesul la finantare externd (bancara);

atragere de parteneri strategici

Finantare prin obligatiuni

Emisiunea de obligatiuni presupune un imprumut de la
investitori, in schimbul platii unei dobanzi.

Compania obtine finantarea necesara si beneficiaza de avantajele
oferite de piata de capital

Imprumutul de capital se realizeaza in conditii mai lejere decat
creditarea bancar (fara garantii si fara presiunea rambursarii
continue a principalului), dar la un pret, in general, mai mare.

Structura actionariatului ramane neschimbata.

Dobanda se calculeaza anual, dar poate fi platita anual, semestrial
sau trimestrial.

Rambursarea imprumutului la maturitate sau anticipat, prin
rascumparare.

Optiunea de a converti obligatiuni in actiuni.

Cerinte de raportare mai reduse decat in cazul listarii de actiuni.



in 2022, aprox. 1,9 mld. euro finantare E

atrasa de companii prin emisiuni de
actiuni si obligatiuni, si de sectorul
public prin titluri de stat.

Investitorii
recompenseaza prompt
livrarea de rezultate
peste asteptari, viziune 19 miliarde euro
strategica, dinamismul si

bunele practici de

Guvernanta Corporativa.




Feeling , on top of the
mountain”

FINANTARE STRATEGIE DE DEZVOLTARE.

SISTEMUL MEDICAL

© MedLife

Compania s-a listat la Bursa in 2016 printr-o vanzare secundard
de actiuni in valoare de 230 mil lei (50 mil. euro), valoarea
companiei fiind in acel moment de 524 mil. lei ( 115 mil. euro).
Operatiunea a marcat un exit al unor actionari si partial al IFC,
divizia de investment a Bancii Mondiale, familia Marcu
pastrandu-si pachetul majoritar de 51 %. Astdzi valoarea
companiei este de 2.261 mil. lei.

Purcari s-a listat la BVB in 2018 printr-o ofertd publica de
vanzare a 49% din actiuni, in valoare de peste 40 de milioane de
euro. Actiunile au fost vandute de Horizon Capital, fond
american de investitii, care intrase In actionariatul firmei cu 64%
printr-o infuzie de 18 mil euro in 2010 si Victor Bostan,
principalul actionar care si-a redus participatia de la 30% la 25
%. Compania nu s-a capitalizat, ¢i actionarii au facut un exit
partial marcand-si profiturile. Astazi valoarea companiei este de
383 mil. lei.



Feeling , on top of the
mountain”

FINANTARE STRATEGIE DE DEZVOLTARE.
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R AQUILA

Focus on Excellence

Compania s-a listat la Bursa in 2016 printr-o vanzare secundard Cu o cifra de afaceri de acelasi ordin de mdrime ca si Mairon
de actiuni in valoare de 230 mil lei (50 mil. euro), valoarea (1,47 miliarde lei ), Aquila a finalizat cu succes o majorare de
companiei fiind in acel moment de 524 mil. lei ( 115 mil. euro). capital in valoare de 367 milioane lei (74 milioane euro) pentru
Operatiunea a marcat un exit al unor actionari si partial al IFC, 33% din companie, sume aflate la dispozitia societatii. Valoarea
divizia de investment a Bancii Mondiale, familia Marcu companiei Tn acest moment este de peste 771 mil. lei.

pastrandu-si pachetul majoritar de 51 %. Astdzi valoarea
companiei este de 2.267 mil. lei. Avand ca principala companie
transportatorul fluvial Navrom Galati, Grupul TTS s-a listat in
2021 printr-o vanzare de actiuni in procent de 50% contra sumei
de 288 mil lei (58, 5 mil. euro), valoarea companiei fiind de 120
mil euro. Toti actionarii existenti si-au vandut jumadtate din
actiuni printr-un exit partial, pastrand totusi controlul si
conducerea societatii. Printre noii actionari se remarca fondurile
de pensii Aegon, NN Pensii si Paval Holding.



Stock Option Plan

CEL MAI UTILIZAT PROGRAM DE STIMULARE A
ANGAJATILOR PE BURSA

Plan de motivare, remunerare si loializare pe
termen lung a persoanelor cheie dintr-o
companie carora li se acorda conditionat
optiunea de a participa la capitalul social al
companiei prin achizitionarea de actiuni la un
pret preferential sau prin acordarea de
actiuni cu titlu gratuit. -

LIFE
IS

HARD
WORK SOFT

* Scutire contributii sociale -37.25% ( ;AROBS @

Transilvania Software
°* Amanare impozit -10% (castig de capital
-Declaratia Unica, termen 25 mai)

* Cheltuiald deductibila (Legea 296/2020) 2‘PEBF0RMQIN>T iHl_]l"]'l:®

ARKETING SUFE



Stock Option Plan

AVANTAJE
Angajator Beneficiar
Loializare si stimulare salariati-cheie e Factor motivational: legatura tangibila intre munca si efectele ei la nivel

- S o : . de societate
Alinierea obiectivelor individuale la strategia pe termen mediu/lung

a societati e Avantaj fiscal important (de pana la 45%) - se impoziteaza:
Co-interesarea salariatilor in profitabilitatea societatii e DOAR cu 1%-3% (in functie de momentul instrdindrii)
Imbunétatire cash-flow e DOAR venitul obtinut din vanzarea actiunilor (calculat ca diferenta

dintre pretul de vanzare si cel de cumparare care poate fi ,0” dacd au

Imparte riscurile si costurile de oportunitate potentiale cu . :
fost acordate cu titlu gratuit,

personalul cheie

L _— e : . DOAR la momentul vanzarii acestora si
Plus de lichiditate pentru actiunile societdtii pe piata de capital : ’

e DOAR cu 10%. Beneficiarii care realizeaza mai mult de 12 salarii minime
brute pe an din venituri din activitati independente, vor plati si CASS
(10%)

Angajatorul nu are obligatii de retinere a obligatiilor fiscale ale
beneficiarului;

Avantaj fiscal de 47% daca angajatorul se raporteaza la valoarea
neta a stimulentului intentionat, comparativ cu acordarea unui
bonus asimilat veniturilor din salarii.

* Suplimentarea veniturilor salariale fixe cu procent din profiturile
viitoare ale companiei

e Modalitate de acumulare pe termen mediu si lung



Facilitare operatiuni de

M&AS

* Un pret corect de piata
* Pozitie de negociere favorabila

o Plata partiala a costului de achizitie cu
actiuni - presiune redusa pe cash flow

bittnet

group

BNE [

Activitatea de achizitii:
12 companii nelistate, plata: cash&actiuni.

2 companii listate, evaluare detineri la pretul
pietei.

Tn 2023, Bittnet a derulat si finalizat cu succes
0 operatiune de majorare a capitalului social
prin care a atras 29,7 mil. lei pentru intarirea

pozitiei financiare si finantarea de noi proiecte.

Tn anul 2022, Compania a achizitionat parti
sociale de la doua companii nelistate, plata:
cash&actiuni

Tn 2022, Simtel a derulat si finalizat cu succes o
operatiune de majorare a capitalului social
prin care a atras 12,8 mil. lei pentru
dezvoltarea liniilor de afaceri ale companiei.

LIFE
IS

HARD
WORK SOFT

LIH

® Tn anii 2020 - 2021, Compania a achizitionat
parti din capitalul social a doua companii
nelistate, cu plata partiala in actiuni LIH.
Valoarea de piata a companiei a crescut de 3
ori in perioada achizitiilor.



BURSA DE VALORI BUCURESTI OFERA POSIBILITATEA
LISTARII PE DOUA PIETE, CU CERINTE SPECIFICE:

Piata Reglementata
si P1ata AeRO.

Conditii de admitere

Piata AeRo Piata reglementata
e (Capitalizare anticipata de minimum 250.000 € e (apitalizare anticipata de minim 1 milion de euro
e (el putin un an de raportari financiare si situatii auditate o Minim 3 ani de raportari financiare IFRS si auditate
e Minim 10% din actiuni liber tranzactionabile (free float) si o Minim 25% din actiuni liber tranzactionabile (free float)

minimum 30 de actionari A . : : . .
’ e [ntocmirea si publicarea unui Prospect de Admitere

Nu este necesard intocmirea si publicarea unui Prospect, i

_ * Asistenta acordata de un Intermediar la admitere
doar a unui document de prezentare Memorandum

e Tarif de admitere standard

Asistenta acordata de un Consultant Autorizat atat la
admitere , cat si timp de 12 luni dupad listare

e Tarif de admitere redus



Conditii post-listare

Piata AeRo

Piata reglementata

Obligatii de raportare, monitorizate de Bursa de Valori
Bucuresti (si prin Intermediul Consultantilor Autorizati)

Raportare continua

Rapoarte anuale-auditate

Rapoarte Semestriale

Rapoartele Trimestriale sunt optionale, dar recomandate

Nu este obligatorie oferta de preluare derulata de
actionarul care atinge sau depdseste 33%

Nu este obligatoriu votul cumulativ
Principii de Guvernanta Corporativa

Investitia in actiuni AeRO poate fi limitatd sau restrictionata
pentru anumite tipuri de investitori institutional
reglementati. (ex: Fonduri de pensii)

Reglementdri suplimentare cu privire la responsabilitatile
Consultantilor Autorizati

Nerespectarea obligatiilor de raportare atrage includerea in
Lista Speciala de Monitorizare si pierderea increderii

Obligatii de raportare monitorizate de Autoritatea de
Supraveghere Financiara si de Bursa de Valori Bucuresti

Rapoarte anuale auditate (IFRS)
Rapoarte Semestriale

Rapoarte Trimestriale
Raportare continua

Oferta de preluare obligatorie pentru actionarul care atinge sau
depdseste 33% din drepturile de vot

Vot cumulativ obligatoriu , la cererea actionarilor
Codul de Guvernanta Corporativa

Investitia In actiuni pe piata reglementata este corespunzdtoare
tuturor tipurilor de investitori

Nerespectarea obligatiilor de Raportare atrage sanctionarea de
cdtre Autoritatea de Supraveghere Financiard. Bursa de Valori
Bucuresti poate lua de asemenea unele masuri.



Listarea pe piata
de capital

FINANTARE

PR&MARKETING

ACTIONARI S
INVESTITORI

Finantari pentru dezvoltarea afacerii
Ramificarea surselor de finantare
Determinarea unei valori de piata a afacerii

Expunerea la 0 noua gama de investitori, inclusiv
investitori profesionali sofisticati, fonduri de investitii

Cresterea notorietatii/imbunatatirea imaginii companiei
Atragerea si fidelizarea clientilor

Atragerea si fidelizarea resursei umane calificate (prin
oferirea de actiuni etc.)

Publicitate gratuita inainte, in timpul si dupad listare

Stabilirea unei valori de piata a companiei
Cresterea increderii partenerilor de afaceri

Cresterea nivelului de guvernanta corporativa
N managementul companiei

Lichiditate pentru actiuni

Dezavantaje

Costurile aferente listarii si costuri de conformitate

Crearea unui departament specializat pentru relatiile cu
institutiile pietei de capital si cu investitorii

Eforturi suplimentare pentru controlul fluxului de informatii
privilegiate (referitoare la activitatea si deciziile societatii)

Cerinte suplimentare de raportare si transparenta dupa listare,
in special cu privire la remuneratia conducerii si la tranzactiile cu
partile afiliate.

Vulnerabilitate la preluari ostile , daca actionarii fondatori isi
reduc detinerile

Volatilitatea cauzata de piata poate denatura performanta reald
a companiei

Cerinte procedurale suplimentare privind Adundrile Generale,
Consiliul de Administratie si conducerea executiva




Cerinte pentru listare

Cerinte privind structuri
de organizare si procese
organizationale

e Societate pe actiuni

e (Consiliu de Administratie:
3-5 membri, criterii de
independenta

e Audit extern
e Audit intern

® Structura actionariat -
pentru cerintele minime de
free-float si lichiditate

Cerinte de raportare
curenta

Informatii privilegiate
Tranzactii management

Praguri semnificative

detineri actionari (5%, 10%,

15%, 20%, 25%, 33%, 50%,
/75%)

Transparenta si
protejarea intereselor
actionarilor

Raportare tranzactii
semnificative parti afiliate
(>5% din activul net) - (piata
reglementata)

Politica de remunerare
(piata reglementatad).




Cerinte pentru listare

Cerinte privind
guvernanta corporativa:

e Consiliul de
Administratie: regulament
intern al Consiliului, politici
care sa asigure informarea
curenta si prompta a
Consiliului

e Sistemul de control
intern: audit intern

e Sistemul de remunerare:
politica de remunerare,
raport de remunerare
(piata reglementatad)

Cerinte legale de
raportare periodica

® (alendar financiar (anuntat
n termen de 30 de zile de
la sfarsitul unui exercitiu
financiar)

e Rapoarte financiare (raport
anual, semestrial,
trimestrial obligatoriu pe
piata reglementatad)

+ Respectarea perioadelor
inchise de tranzactionare
(30 de zile calendaristice
Tnainte de publicarea unui
raport financiar)

Cerinte privind relatia cu
investitorii:

® Sectiune ,relatia cu
investitorii” pe pagina de
internet a Societatii

® Functiune distincta de relatii
Cu investitorii

e Raportdriin limba engleza si
romana

e Comunicare politica de
dividend si politica de
prognoze

® Cel putin o intalnire /
conferinta anuala cu
investitori si analisti (piata
reglementatd)




Roadmap

CEDARE ACTIUNI (PP
SAU SPO) + LISTARE

A. Premise

Actionarii vand in plasament privat

sau oferta publica secundara, actiuni

reprezentand minim 10% (piata
AeRO), respectiv 25% (Piata
reglementata) din capitalul social.

Cash in buzunarul actionarilor
existenti.

Conditii prelistare: pe piata AeRO,
free-float de cel putin 10% si minim
30 actionari; pe piata reglementata -
free-float de cel putin 25%

B. Orizont de timp

Plasament privat + listare tehnica:

2-6 luni
SPO + listare: 5-9 |uni

C. Etape

hotarare AGEA de listare - evaluare
companie

strategia de comunicare si PR

revizuire act constitutiv pentru
conformitate - elaborare Document
de oferta / Prospect

derulare PP (in caz de plasament
privat)

obtinere acord de principiu de la
BVB

contract Depozitarul Central -
obtinere coduri ISIN CFI FISN

obtinere CIIF - ASF (ASF avizeaza
documentatia) / aprobare Prospect si
derulare oferta publica (in caz SPO)

contract BVB si admitere propriu-zisa



Roadmap

MAJORARE DE
CAPITAL SOCIAL +
LISTARE TEHNICA

A. Premise

Actionarii decid majorarea
capitalului social prin emisiune de
actiuni oferite in cadrul unui
Plasament Privat.

Cash - in companie: pot participa
investitori profesionali (fonduri) si cel
mult 149 investitori de retail.

Dupa finalizare, se continud cu
Listarea Tehnica.

B. Orizont de timp

Etapa | (atragere de capital prin
plasament privat): 1.5-3 luni

Etapa a Il a (listare tehnica post
plasament): 2-3 luni

C. Etape

evaluare companie, stabilire conditii
de majorare

hotarare AGEA de majorare capital
social si admitere la tranzactionare

elaborare Document de prezentare a
Ofertei

derulare Plasament Privat, prin
sistemul bursei pentru transparenta
Si atractivitate

contract Depozitarul Central -
obtinere coduri ISIN CFI FISN

inregistrare majorare de capital
social - Registrul Comertului

elaborare Memorandum

revizuire act constitutiv pentru
conformitate

obtinere acord de principiu de la
BVB

obtinere Certificat (CIIF) - ASF (ASF
avizeaza documentatia)

contract BVB si admitere propriu-zisa



Roadmap

A. Premise

Actiuni nou emise se oferteaza catre
public in baza unui prospect de
oferta aprobat de catre ASF in
vederea atragerii de capital pentru
business.

B. Orizont de timp

6-8 luni

C. Etape

evaluarea companiei si identificarea
alternativei strategice celei mai bune

hotarare AGEA de majorare a
capitalului social si admitere la
tranzactionare

piata reglementatd: retratarea IFRS a
situatiilor

financiare pe ultimii trei ani si
auditarea acestora, daca e cazul

AERO: auditarea ultimelor situatii
financiare anuale, daca este cazul

revizuire act constitutiv pentru
conformitate

elaborare Prospect de ofertd

aprobarea Prospectului de catre ASF
si derularea Ofertei Publice Initiale

admiterea actiunilor la BVB (AERO

OFERTA PUBLICA sau Piata Reglementats)
INITIALA (IPO)




In ultimii ani am intermediat:
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